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Vicerrectoria de Aseguramiento de |la Calidad y
Planificacion

Plan de Socializacion:
Santiago




El objetivo general del Plan de
Socializacion es transmitir el proceso de
acreditacion Udalba a la comunidad,
poniendo énfasis en el sentido de
pertenencia hacia la institucién y hacia
este proceso. Tendrd por objetivos
especiticos profundizar en el
conocimiento de lo que significa ser parte
de la Universidad del Alba y reflexionar
acerca de los avances desarrollados en

los Ultimos afios en la Universidad.







INICIO

Se designardn los participantes para cada
una de las 5 mesas de trabajo,
especificadas en la siguiente diapositiva,
conformando los equipos. El lider de la
jornada entregard los insumos para cada
mesa Y las instrucciones de la actividad a
realizar. Entre los insumos estard el
material asociado al tema y las preguntas
que deberdn responderse como producto
del trabajo del equipo. En cada mesa de
trabajo, ademas, participard un facilitador
designado con anterioridad, que serd el
encargado de orientar el trabagjo en
cuanto a los temas a tratar y los tiempos

asociados.

METODOLOGIA

DESARROLLO

Una vez conformadas las mesas de
trabajo, cada equipo designard a un
infegrante  como vocero, quien serd
responsable de sintetizar los aprendizajes
de la jornada para su equipo. El tiempo
para el desarrollo del trabajo serdn 30
minutos, tiempo después del cual los
equipos cambiardn a la siguiente mesa
para trabajar un nuevo tema. El proceso
se completa una vez que los equipos
hayan pasado por las 5 estaciones de
trabajo, abarcando asi la totalidad de los

temas de la socializacidn.

TERMINO

La actividad culminard con un plenario
en el que el vocero de cada equipo
presentard los resultados  del
aprendizaje realizado en cada una de
las mesas. Este plenario serd guiado
por el lider de la jornada, quien
ademds entregard preguntas guias

para promover la reflexidn.




Avances

Institucionales

- Avances respecto
del proceso anterior
- Avances PED
- Proceso de

Autoevaluacidn

Gobierno y

Estructura

- Cuerpos colegiados
- Estructura

organizacional

- Matricialidad

Contenidos de mesas de
trabajo por jornada

Sintesis Gestion

Institucional

- Indicadores

financieros
- Proceso SES

- Infraestructura

&

Modelo
educativo y

ensenanza

- Modelo Educativo:
aspectos curriculares
y pedagdgicos
- Acompafnamiento

estudiantil y docente

Investigacion,
Vinculacion con
el Medio y Plan

de Mejoras

- Resultados Procesos
formativos
- Investigacion y
Vinculacién con el
Medio
- Fortalezas y

debilidades

institucionales




Avances

Institucionales

Directora General
de Planificacién y
Desarrollo

Gobierno y

Estructura

Director de Sede
Santiago

Facilitadores por Mesas
de contenidos

En cada mesa de trabajo participara un facilitador
designado que sera el encargado de orientar el trabajo de
la mesa.

3 & —

Sintesis Gestion Modelo Investigacion,
Institucional educativo y Vinculacién con
ensefanza el Medio y Plan
de Mejoras

Directora General Directora de Director General

de Finanzas Gestidn Curricular de Gestidn de
Calidad



17 de agosto.
e 9.30hrs. Jornada de socializacion
manana
e 15hrs. Jornada de socializacion tarde

18 de agosto.
e 9.30hrs. Jornada de socializacion
manana
e 15hrs. Jornada de socializacion tarde

Lugar:
Sala de Lecturaq, Biblioteca




- Director General de Planificacion y Desarrollo

- Director de Docencia Sede

- Director General de Gestidon de Personas

- Docente
- Docente
- Estudiante
- Director General de Gestién de _ Egresado - P S S
Calidad
. . , . - Coordinador de Gestidn Curricular
- Vicerrector de Administracién y Finanzas Sirector G S
- Director General de Innovacién, . e . ) Dfrec of Cenerd /v\ed'l | jorecas
Investigacién y Postgrado Com posicion de equipos ) Dlrec’r:r arrera iedicing
- Docente d T b . J d 1. - wocente
- Estudiante S
- Estudiante 17 de ClgOS"'O — 950"”‘5 _ES ullal;e
- Egresado - Empleador

- Director de Gestidn Curricular - Director General de Finanzas

- Director de Difusién y Matricula

- Director General de Presupuesto
- Decano Facultad de Ciencias de la Salud

- Jefe de Gabinete

- Director General de Docencia

- Docente
- Estudiante - Docente
- Estudiante - Estudiante

- Egresado - Egresado




- Director General de Planificacién y Desarrollo

- Coordinador de Administracién y Finanzas

- Coordinador de Relaciones Internacionales

- Docente
- Docente
- Estudiante
- Director General de Gestidn
- Egresado _Di -
de Calidad [[?reclor jeolAe SoTn’rloEg: .
- Director General de Campos Clinicos - Clrecton ae ASHRTes ESTHAIAnTTEs
_ ] - Director General de Laboratorios
- Coordinador de Tesoreria . e .
Docente Composicion de equipos - nocente
- Estudiante
. o
= [ESivelEie de trabajo Jornada 2: Estudiante
- Estudiante e lead
- Egresado ]7 de CIgOS"'O - ]5hrs. - Empleadoer

- Director de Gestidon Curricular - Director General de Finanzas

- Jefe Oficina de Derechos Humanos

- Coordinador de Campos Clinicos

y Equidad de Género - Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias
- Rector - Coordinador de Comunicaciones

- Docente - Docente

- Estudiante - Estudiante

- Estudiante - Egresado

- Egresado




- Director General de Planificacién y Desarrollo

- Coordinador de Bibliotecas

- Director General de Administracidon

- Docente
- Docente
rscter Gnerl do Gost Eapesode e e
de Calidad .
- Director Académico Programa Advance Curricular
_ o ) - Director General de Procesos
- Director Carrera Kinesiologia . e s . o
e ComPOS|C|°n de equipos chcen’refs y Efectividad
- Docente
= [BSiUeNeiic de trabajo Jornada 3: Bl
- Estudiante .
- Egresado 18 de CIQOS"'O - QSOhI‘S - Estudiante
- Empleador

- Director de Gestion Curricular - Director General de Finanzas

- Contralor - Auditor Interno

- Director General de Titulos y Grados - Decana Facultad de Ciencias Sociales y

- Docente Humanidades

- Estudiante - Director Carrera Psicologia

- Estudiante - Docente

- Egresado - Estudiante

- Egresado



- Director General de Planificacion y Desarrollo

- Director de Administracién Santiago

- Coordinador de Vinculacién con el Medio

- Director Carrera Odontologia

- Docente
, - Docente
;Dwec;’:rfenerol de Gestidn _ Estudignte - Director Sede Santiago
e Calida
- Vicerlrec’rora Académica - Egresado - Secretaria General
Director de A 5 it - Director Carrera Fonoaudiologia
~reeienae Aeompanamiento = o A< d = - Director Carrera Derecho
Docente y Estudiantil ComPOS|C|°n e eqU|P°$ S
- Docente
_ Docent o
ocente de trabajo Jornada 4: Estudiante
- Estudiante I
- Estudiante 18 de CIgOS"'O - 15hrs. —Es’rul |ou;’re
- Egresado - Empleador

- Director de Gestidon Curricular - Director General de Finanzas

- Director General de Vinculacidn

- Director Carrera Tecnologia Médica

con el Medio y Comunicaciones - Coordinador de Egresados y Titulados
- Director de Marketing - Vicedecana de Ciencias de la Salud
- Docente - Docente

- Estudiante - Estudiante

- Estudiante - Egresado

- Egresado




EN CADA JORNADA
PARTICIPARAN

3 Colaboradores de Gestidn de Sede
13 Colaboradores Corporativos

6 Docentes

8 Estudiantes

4 Egresados

1 Empleador




CALIDAD SOMOS
TODAS Y TODOS

MUCHAS GRACIAS




