
Vicerrectoría de Aseguramiento de la Calidad y
Planificación

Plan de Socialización:
Santiago



El objetivo general del Plan de

Socialización es transmitir el proceso de

acreditación Udalba a la comunidad,

poniendo énfasis en el sentido de

pertenencia hacia la institución y hacia

este proceso. Tendrá por objetivos

específicos profundizar en el

conocimiento de lo que significa ser parte

de la Universidad del Alba y reflexionar

acerca de los avances desarrollados en

los últimos años en la Universidad.



JORNADAS DE SOCIALIZACIÓN
Santiago: cuatro jornadas



METODOLOGÍA

I N I C I O
Se designarán los participantes para cada

una de las 5 mesas de trabajo,

especificadas en la siguiente diapositiva,

conformando los equipos. El líder de la

jornada entregará los insumos para cada

mesa y las instrucciones de la actividad a

realizar. Entre los insumos estará el

material asociado al tema y las preguntas

que deberán responderse como producto

del trabajo del equipo. En cada mesa de

trabajo, además, participará un facilitador

designado con anterioridad, que será el

encargado de orientar el trabajo en

cuanto a los temas a tratar y los tiempos

asociados. 

D E S A R R O L L O
Una vez conformadas las mesas de

trabajo, cada equipo designará a un

integrante como vocero, quien será

responsable de sintetizar los aprendizajes

de la jornada para su equipo. El tiempo

para el desarrollo del trabajo serán 30

minutos, tiempo después del cual los

equipos cambiarán a la siguiente mesa

para trabajar un nuevo tema. El proceso

se completa una vez que los equipos

hayan pasado por las 5 estaciones de

trabajo, abarcando así la totalidad de los

temas de la socialización.

T É R M I N O
La actividad culminará con un plenario

en el que el vocero de cada equipo

presentará los resultados del

aprendizaje realizado en cada una de

las mesas. Este plenario será guiado

por el líder de la jornada, quien

además entregará preguntas guías

para promover la reflexión.



Síntesis Gestión
Institucional

- Indicadores

financieros 
- Proceso SES

- Infraestructura 



Contenidos de mesas de
trabajo por jornada

Avances
Institucionales

- Avances respecto
del proceso anterior

- Avances PED 
- Proceso de

Autoevaluación



Gobierno y
Estructura

- Cuerpos colegiados
- Estructura

organizacional 
- Matricialidad 




Modelo
educativo y
enseñanza

- Modelo Educativo:
aspectos curriculares

y pedagógicos 
- Acompañamiento

estudiantil y docente



Investigación,
Vinculación con
el Medio y Plan

de Mejoras

- Resultados Procesos
formativos 

- Investigación y
Vinculación con el

Medio 
- Fortalezas y
debilidades

institucionales  





Síntesis Gestión
Institucional

Facilitadores por Mesas
de contenidos

Avances
Institucionales

Gobierno y
Estructura

Modelo
educativo y
enseñanza

Investigación,
Vinculación con
el Medio y Plan

de Mejoras

Directora General 
de Planificación y

Desarrollo



En cada mesa de trabajo participará un facilitador
designado que será el encargado de orientar el trabajo de

la mesa.

Directora General 
de Finanzas 




Directora de 
Gestión Curricular




Director General 
de Gestión de

Calidad



Director de Sede 
Santiago






Fechas
9.30hrs. Jornada de socialización
mañana
15hrs. Jornada de socialización tarde

9.30hrs. Jornada de socialización
mañana
15hrs. Jornada de socialización tarde

17 de agosto. 

18 de agosto. 

Lugar: 
    Sala de Lectura, Biblioteca 



- Director General de Planificación y Desarrollo

- Director de Docencia Sede

- Director General de Gestión de Personas 

- Docente 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado - Director Sede Santiago  

- Coordinador de Gestión Curricular 

- Director General de Bibliotecas 

- Director Carrera Medicina 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Empleador 

- Director General de Finanzas 

- Director de Difusión y Matrícula 

- Decano Facultad de Ciencias de la Salud 

- Jefe de Gabinete

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 

- Director General de Gestión de 

Calidad

- Vicerrector de Administración y Finanzas 

- Director General de Innovación, 

Investigación y Postgrado

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 

Composición de equipos 
de trabajo Jornada 1: 

17 de agosto - 9.30hrs.

- Director de Gestión Curricular 

- Director General de Presupuesto 

- Director General de Docencia 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante  

- Egresado 



- Director General de Finanzas

- Coordinador de Campos Clínicos 

- Decano de Facultad Ciencias Agropecuarias

- Coordinador de Comunicaciones 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 

- Director General de Planificación y Desarrollo

- Coordinador de Administración y Finanzas  

- Coordinador de Relaciones Internacionales

- Docente 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado - Director Sede Santiago

- Director de Asuntos Estudiantiles 

- Director General de Laboratorios 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Empleador 

- Director General de Gestión 

de Calidad

- Director General de Campos Clínicos 

- Coordinador de Tesorería

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 

Composición de equipos 
de trabajo Jornada 2: 

17 de agosto - 15hrs.

- Director de Gestión Curricular 

- Jefe Oficina de Derechos Humanos 

y Equidad de Género

- Rector

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 



- Director General de Planificación y Desarrollo

- Coordinador de Bibliotecas 

- Director General de Administración

- Docente 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 
- Director Sede Santiago

- Director Nacional de Registro 

Curricular

- Director General de Procesos 

Docentes y Efectividad 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Empleador 

- Director General de Finanzas 

- Auditor Interno

- Decana Facultad de Ciencias Sociales y

Humanidades

- Director Carrera Psicología 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 

- Director General de Gestión 

de Calidad

- Director Académico Programa Advance

- Director Carrera Kinesiología

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 

Composición de equipos 
de trabajo Jornada 3: 

18 de agosto - 9.30hrs.

- Director de Gestión Curricular 

- Contralor 

- Director General de Títulos y Grados 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante  

- Egresado 



- Director General de Finanzas 

- Director Carrera Tecnología Médica

- Coordinador de Egresados y Titulados

- Vicedecana de Ciencias de la Salud 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 

- Director General de Planificación y Desarrollo 

- Director de Administración Santiago

- Coordinador de Vinculación con el Medio 

- Director Carrera Odontología

- Docente 

- Docente 

- Estudiante 

- Egresado 
- Director Sede Santiago

- Secretaria General

- Director Carrera Fonoaudiología 

- Director Carrera Derecho

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Empleador 

- Director General de Gestión 

de Calidad

- Vicerrectora Académica

- Director de Acompañamiento 

Docente y Estudiantil

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 

Composición de equipos 
de trabajo Jornada 4: 

18 de agosto - 15hrs.

- Director de Gestión Curricular 

- Director General de Vinculación 

con el Medio y Comunicaciones

- Director de Marketing 

- Docente 

- Estudiante 

- Estudiante 

- Egresado 



3 Colaboradores de Gestión de Sede

13 Colaboradores Corporativos

6 Docentes

8 Estudiantes

4 Egresados

1 Empleador

E N  C A D A  J O R N A D A
P A R T I C I P A R Á N



CALIDAD SOMOS
TODAS Y TODOS

M U C H A S  G R A C I A S


