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Aspectos curriculares y pedagdgicos




CONCEPTO
FORMATIVO

La educacion en la Universidad del Alba
es un proceso de formacion y desarrollo
de las personas a través de experiencias
que propicien el aprendizaje
permanente y el mejoramiento continuo,
y el compromiso social de promover,
generar y desarrollar competencias de
empleabilidad, disciplinaresy
transversales, mediante distintas
estrategias metodoldégicas y evaluativas
centradas en el estudiante.

Las politicas institucionales son:

-Programas de estudio que forman profesionales
para el ambito laboral, estableciendo mecanismos de
articulacion con pregrado y postgrado.

-Desarrollo de una capacidad formativa transversal
que recoge las orientaciones nacionalesy
tendencias globales sobre la educacion de Nivel
Superior.

-Valoracidon de una educacion centrada en el
estudiante mediante el logro de competencias,
promoviendo una metodologia didactica con un alto
contenido practico, como base en las actividades y
en el rol de facilitador de la funcién docente.



Se asume la educacidon centrada en el
estudiante con un enfoque orientado al
logro de competencias. Competencias es

la capacidad de desplegar de manera
iIntegrada conocimientos, habilidades y
disposiciones personales, en el contexto

de un quehacer practico y consciente
(Solar, 2010).

EJES

Aprendizaje centrado en los estudiantes: el proceso
de aprendizaje debe ser adaptativo a las habilidades y
destrezas de ingreso de los estudiantes.

Aprendizajes Transversales: La linea de Formacion
Generaltiene como propoésito, desarrollar de forma
transversal el logro de competencias fundamentales.

Aprendizaje Continuo: La formacidén continua, se
establece como la oportunidad de especializaciony
formacion atingente a un area del conocimiento.

Aprendizaje para la Responsabilidad Social: Enfatiza
la formacidén de los estudiantes destinada a aportar a
la sociedad desde y hacia el mundo del trabajo.
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El enfoque sociocognitivo ve al individuo como un agente activo en
el proceso de aprendizaje, que deliberadamente trata de procesary
clasificar el flujo de la informacién (Bates, 2017. pag. 56).

Considera relevante la experiencia educativa y el aprendizaje
significativo. Para la promocidén de este uUltimo se considera:

- El rol activo de los estudiantes, sus experiencias y conocimientos
o ideas previas.

- Compromiso de los docentes con la experiencia del aprendizaje.
- La identificacion de los diversos estilos de aprendizaje que
caracterizan a nuestros estudiantes.

El rol del docente como un promotor, guia y facilitador del
aprendizaje es relevante, en conjunto con el rol activo del
estudiante durante el proceso formativo, y el rol de los
conocimientos previos para la adquisicion de nuevos aprendizajes.




ENFOQUES

EDUCACIONALES

Formacion de
Calidad

Desarrollo a través del
logro de la de Unidades de
Competencia,
Aprendizajes Esperados
con directa atribucién a
los Perfilesde Egreso y
planes de estudio.

Formacion
actualizaday
vigente

Revision periddica de
perfiles, planesy
programas, con el objetivo
de respondera los avances
de las disciplinas y las
necesidades emergentes
del mundo profesional.

Formacion orientada
al mundo del empleo

Formacion de los
estudiantes destinada a
aportar a la sociedad
desde y hacia el mundo
del trabajo.

Formacion integrada
al mundo global

Formando futuros
profesionales integros en
capacidades, pensamiento
critico y participativo
respecto de las actuales
problematicas
socioculturales.
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El foco de la gestidn curricular se encuentra en
tres dimensiones:

- Diseno curricular: Centrado en la elaboracion,
revision y modificacion de productos macroy
micro curriculares.

- Implementacion curricular: Centrada en la
verificacion y control de la correcta
implementacion del plan de estudios

- Resultados del logro del perfil de egreso:
Centrada en la verificacion del logro del
perfil de egreso.

El Modelo de Gestién Curricular asegura la
aplicaciéon permanente del ciclo de calidad y
mejora continua (Letelier, 2008), a saber:

- Planificacion

- Ejecutar lo planificado
- Control y evaluacion

- Mejoramiento

La gestidon del curriculum obedece a reglamentaciones
institucionales, el modelo educativo y el contextodocente
(vinculado los procesos de jerarquizacion) y estudiantil
(perfil de ingreso); y externamente, las politicas
educativas (ley de educacidon superior), tendencias de la
educacion superior (Sistema de Créditos y Marco de
Cualificaciones), el campo ocupacional, las demandas
profesionales, asi como las proyecciones yestado del
conocimiento disciplinar.



ESTRUCTURA

CURRICULAR
I

Una primera definicion la constituyen los ciclos formativos quese implementan a

través de las lineas de formacion. Una segunda definicidn se construye a partir

del relevamiento del Perfil de Egreso que direcciona la configuracion del plan de

estudio, los programasde asignatura y malla curricular como representacion Plan de

visual de la oferta académica. .
Estudio

Perfil de
Egreso Programas de
Asignaturas

ESTRUCTURA Malis

Lineas de Ciclos

Curricular

formacion formativos

CURRICULAR
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PERFIL DE CICLOS LINEAS DE
EGRESO FORMATIVOS FORMACION

Es el conjunto de capacidades e |nicial: Se imparten e Formaciéon General
y atributos que la Universidad asignaturas de ciencias e Plan de Formacién
se compromc.ate a desarr.ollar basicas Basica
°h SUS eStuqla.nteS’ pertment.es e Intermedio: Plan e Plan de Formacion
a los requerimientos del medio _ , _
y responder a estandares de diferenciado o de la Profesional o de
calidad y disciplina vinculados especialidad Especializacion.
al grado académico que  Especializado -
corresponda. Avanzado: Formacion

final



